
 

 مقدمه:

دانشگاه  هیئت علمینقش اعضاي محترم 

ها در فرآیند توسعه علمی و پویایی محیط 

هاي آموزشى و پژوهشی انکار ناپذیر است. 

از سوى دیگر ضرورت پویایى اعضاى 

با استفاده از روش هاي  هیئت علمی

مناسب و هماهنگ با تحولات شتابان 

دنیاى امروز بر کسى پوشیده نیست. 

مدیریت پویا و تحقق این امر در گرو 

. است سازوکارهاى متناسباستفاده از 

قوانین مناسب استخدام و ارتقاى مرتبه 

مى تواند یکى از  هیئت علمیاعضاى 

عوامل تأثیرگذار در پویایی علمی، 

فرهنگی دانشگاه ها و فضاي وهشی و پژ

عنایت به اهمیت این با . باشد علمی کشور

از روند  هیئت علمی اعضاىموضوع، اطلاع 

و عملی لازم،  معیارهاى علمى ارتقا و

و اقدام در این مقررات و ضوابط مربوط 

جهت رسیدن به اهداف بلند راستا، 

 ، رکنی مهم تلقی می شود.آموزش عالى

 بهمرت ارتقاىوجه به اینکه با تدر نتیجه 

 عوامل از یکىهیئت علمی  اعضاى

 گاهدانش پژوهش علم، پویایی در تأثیرگذار

 لذا. باشد می کشور علمی فضاي و ها

 است اهیت حائز آن با جانبه همه آشنایی

 آن به آموزشی پکیج این طی در که

 .است شده پرداخته
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اعضاء  ءروند ارتقا

 علمی  تئهی

 
 :روموضوعات پیش 

 مقدمه 

 انواع ارتقاء 

 ها ذکر فعالیت 

 فعالیت هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعى 

 فعالیت های آموزشی 

 فعالیت های پژوهشی و فناوری 

 فعالیت های اجرایی 

 مراحل پرونده 

 

 

 

 

 

   



 
 

 : پژوهشی و فناوریفعالیت هاى 

 هیئت علمیمجموعه اى از فعالیت هاى عضو 

است که ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و 

توسعه حقایق و به کارگیرى یافته هاى علمى را 

دارد و با هدف رفع نیاز جامعه، توسعه مرزهاى 

فناورى هاى برخوردار از اولویت،  دانش و بسط

 .در کشور است

 : مراحل طی پرونده

 ،هیئت علمیتوسط عضو پس از تکمیل پرونده 

میگردد. سپس تحویل مدیرگروه مربوطه  پرونده

شروط لازم  در خصوصمدیرگروه از تایید  بعد

کمیته منتخب دانشکده کارشناس به پرونده، 

و برگه تکمیل پرونده تحویل مربوطه تحویل داده 

بعد از کسب امتیاز مربوطه از  گرفته می شود.

رجاع داده کمیته منتخب به معاونت آموزشی ا

میشود و پس از آن کمیته تخصصی در مرکز امور 

تشکیل و پس از کسب امتیاز  هیئت علمی

 وممیزه دانشگاه ارجاع  تئبه هی پرونده ،مربوطه

ت ممیزه، علاوه بر بررسی امتیازات ئدر جلسه هی

د، همکاری منظم ویژگیهای شخصیتی فر ،عضو

در نهایت پس از مورد بررسی قرار میگیرد و و... 

 عضو اعلام میگردد. نتیجه بهرای گیری 

 

 

 :  فعالیتارتقاء عمودی شامل چهار آیین نامه 

 فعالیت هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعى -1

 فعالیت هاى آموزشى -2

 فعالیت های پژوهشی و فناوری -3

 فعالیت های اجرایی -4

 : فعالیت هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعى

که  هیئت علمیجموعه اى از فعالیت هاى عضو م

مؤید آمیختگى علم و اخلاق اسلامى و مبتنى بر 

تقویت و ترویج باورهاى اعتقادى، مذهبى و ملى و 

قانون اساسى و ارزش هاى انقلاب اسلامى  مطابق با

 .است

 : فعالیت هاى آموزشى

به  هیئت علمیمجموعه اى از فعالیت هاى اعضای 

منظور آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به 

حفظ و ارتقاى کیفیت آموزش و انتقال مطلوب 

 .مفاهیم است

 اجرایی: فعالیت هاى 

در  هیئت علمی اعضای فعالیت های ای از مجموعه

 ایه مولفه بر زمینه های متعدد مدیریتی که مبتنی

علم و دانش بوده و به توسعه زیر ساخت ها و 

  مناسب سیستم مربوطه می انجامد.عملکرد 

 

 

 

انواع ارتقاء:     

 ارتقاء افقی

 ارتقاء عمودی

 

  ارتقاء افقی:

رتقاء افقی یا ترفیع سالیانه برگرفته از ارزیابی انجام ا

در طول یک هیئت علمی عضو وظایف فعالیت ها و 

سال کاری در زمینه های آموزشی، پژوهشی، 

 .فرهنگی و اجرایی است

 

  :عمودی ارتقاء

 بهمرت به تر پایین علمی مرتبه از به معنای ارتقاء

 ،مربوطه  این ارتقا بر طبق آیین نامه .باشد می بالاتر

مشخص و بر اساس کسب امتیازات لازم در حوزه 

  های چندگانه می باشد.

 

 
  

 

 

 

 

 

 


